
คําส่ังกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

ท่ี 1 /256๗
เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานดําเนินงานขับเคล่ือนแผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน

---------------------------------------------------------------------------------------------
เพื่อพัฒนาคุณธรรมในองค์กรให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม เชิงประจักษ์ บุคลากรภายในหน่วยงาน

มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีเหมาะกับสังคมไทยและ
เป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม นําไปสู่การประกาศยกย่องเ ชิดชูเกียรติ บุคลากรในองค์กร
จึงแต่งต้ังคณะทํางานดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน โดยมีองค์ประกอบ และอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้

1. องค์ประกอบ
1. นายศราวุธ ตุ่นคําแดง หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประธานคณะทํางาน
2. นายลักษมัณ กาญจนินทุ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ คณะทํางาน
3. นางสาวญาณัฎฐา อักษรนํา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ คณะทํางาน
4. นางสาวบุณยนุช อุทัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทํางาน
5. นายวีริศ วัฒนวรกิจกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฎิบัติการ คณะทํางาน
6. นางสาวสุภาวดี ธนทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทํางาน
7. นางสาวอารียา แก้วสาคร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทํางาน
8. นางสาวนัฐพร ภักดีเสนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทํางาน
9. นางสาวสุภาวดี เชื้อหงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทํางาน
10. นางสาวสุรีรัตน์ จันทนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทํางาน
11. นางสาวปรานวรินทร์ วรานธิิกาญจน์ เจ้าหน้าที่สนับสนุนระบบสารสนเทศ คณะทํางานและเลขานุการ

2. อํานาจหน้าท่ี
2.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
2.2 ขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมของกลุม่พัฒนาระบบบริหาร กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ให้

บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมาย คู่มอืการประเมินองค์กรคุณธรรม ตลอดจนสรา้งความเข้าใจใหก้ับบคุลากรในองค์กรใหม้ีส่วน
รว่มในการขับเคลื่อนการดําเนนิงานดา้นคุณธรรมของหน่วยงาน

2.3 ดําเนินการอืน่ใดท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนนิงานเพือ่สง่เสรมิคุณธรรมของกลุม่พฒันาระบบบรหิาร
ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะมีคําส่ังเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

สั่ง ณ วันท่ี ๕ มีนาคม พ.ศ. 2567

(นายศราวุธ ตุ่นคําแดง)

หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร


